PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO SUL
CNPJ: 87.489.910/0001-68
Rua Floriano Peixoto, 222 CEP 97400-000 — Sao Pedro do Sul - RS
Fone/Fax (55) 3276-6100

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 03/2024
CONTRATACAO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
EDITAL 001 -EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO

ZIANIA MARIA BOLZAN, Prefeita de Sao Pedro do Sul, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso das suas atribuigdes legais, em conformidade com a
Lei Municipal n° 2.022/2010, TORNA PUBLICO que estario abertas, no
periodo abaixo discriminado, as inscrigdes para Processo Seletivo Simplificado
visando a contratacdo temporaria de 01 (um) AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, para exercer suas fungdes junto a Secretaria Municipal de Saude do
Municipio, ESF 3. MICROAREA 03 ¢ conforme autorizacdo contida na Lei
Municipal n® 3803/2024, alterada pela Le1 3814/2024 . O PSS 03/2024 sera
conduzido pela comissdo de avaliacdo especialmente nomeada para este fim,
conforme portaria 3995/2024.

I) - DAS CARACTERISTICAS DO CONTRATO:

O presente Processo Seletivo Simplificado visa selecionar candidatos
para preenchimento de 01 (uma) vaga de Agente Comunitario de Saude junto a
Secretaria Municipal de Satide, mediante Contrato Administrativo Temporario,
de carater precario ¢ a titulo emergencial, por um periodo de 12 (doze) meses,
para o desempenho das atribui¢des descritas no Anexo I deste Edital e cuja
atuacdo serd junto a unidade do ESF 3, microarea 3.

O(a) contratado(a) seréa regido(a) pelo regime estatutario inserto na Lei
Municipal n° 313, de 17 de outubro de 1990 e suas alteragdes, submetendo-se ao
cumprimento dos deveres e proibi¢des constantes do Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais durante todo o prazo contratual.

A contratagdo referida podera ser rescindida a qualquer tempo pela
Administracdo Municipal em caso de descumprimento dos deveres funcionais
previstos no Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais ou havendo
interesse administrativo na rescisdo antecipada do Contrato em razdo da
homologag¢ao de concurso publico para provimento efetivo da vaga.

A carga horaria do(a) contratado(a) serd de 40 (quarenta) horas
semanais, com vencimento mensal de RS 2.824,00 (dois mil oitocentos e vinte
e quatro reais), e garantidos os mesmos percentuais de reajustes e/ou aumentos
que venham a ser concedidos durante o periodo contratual pela Administracao
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Municipal aos demais servidores municipais, bem como demais direitos na
forma expressa nas Leis Municipais n° 313/1990 e 314/1990, inclusive a filiagao
obrigatoria ao Regime Geral de Previdéncia Social.

II) - DOS PRAZOS E DOS CRITERIOS DE SELECAO:

O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital sera
feito mediante Avaliacao Curricular dos candidatos inscritos € o preenchimento
dos requisitos legais de habilitagdo, sendo que todos os atos decorrentes deste
Processo Seletivo serdo divulgados oficialmente por meio de Editais publicados
no Diario  Oficial dos  Municipios, acesso  pelo  endereco
http://www.diariomunicipal.com.br/famurs/ e em carater informativo no site
www.saopedrodosul.org podendo ainda, serem divulgadas notas ou informativos
na imprensa local ou regional.

Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final, que somente comecam
a correr no primeiro dia util que lhe sobrevier. Para todos os fins, considera-se
prorrogado até o primeiro dia util seguinte o prazo vencido em dia em que nao
haja expediente na Prefeitura Municipal.

IIT) - DAS INSCRICOES:

Sao requisitos para atuacdo no servigo publico municipal:

a) ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) ter idade minima de dezoito anos;

c) estar quite com as obrigacoes militares e eleitorais;

d) gozar de boa satude fisica e mental, comprovada mediante exame
médico;

e) ter atendido as condi¢des prescritas em Lei para o cargo;

f)  possuir aptiddo para o exercicio do cargo;

g) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste
Edital.

h) Comprovar residir na prépria comunidade, abrangendo o
territorio no qual ira atuar, desde a data de publicacdo do edital do
processo seletivo publico
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As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 21 de marco até 02 de
abril de 2024 EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA ENTREGA FISICA
DOS DOCUMENTOS, no setor de protocolo da prefeitura municipal, no horario
das 8:00 as 14:00 ou através de SEDEX para R Floriano Peixoto, 222, centro
,S30 Pedro do Sul/RS, CEP 97400-000

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

-Preenchimento da Ficha de Inscricao;
-Copia do RG e CPF;
-Copia do certificado de Conclusao do Ensino Médio;

-Copia de certificados de cursos relacionados a area da satde, com
carga horaria minima de 20 horas

Somente serd procedida a inscrigdo de candidatos que atenderem a
todos os requisitos acima relacionados no ato da inscri¢do, sendo que a
Comissdao designada para realizagdo do Processo Seletivo Simplificado
divulgara, no prazo maximo de 03 (tré€s) dias tUteis, apds o encerramento das
inscrigdes, o rol das inscrigdes homologadas.

Homologadas as inscri¢des, os candidatos terdo o prazo de 01 (um)
dia para apresentarem impugnagdes.

A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada no prazo de 01
(um) dia ap6s a decisdo de eventuais impugnagdes.

IV) - DA AVALIACAO DOS CURRICULOS E DA PUBLICACAO DOS
RESULTADOS:

A avaliacdo curricular, com classificacdo em ordem decrescente, NAO
terd limite de pontuagdo e sera apurada consoante titulos apresentados, aos
quais sera atribuida a seguinte pontuacdo, excetuado o titulo exigido como
requisito para a comprovacao de habilitagdao ao cargo:

a) Doutorado: 25 pontos;
b) Mestrado: 20 pontos
c) Curso de Especializacao em nivel de pds-graduagdo: 15 pontos
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d) Curso superior : 10 pontos

e) Cursos de atualizacdo, aperfeicoamento ou especializacdo com
carga horaria minima de 20h e que tenham afinidade com a area de
saude na condi¢do de cursista/ouvinte: 05 pontos

PONTUACAO POR | PONTUACAO | PONTUACAO

TREINAMENTOS, CURSOS MAXIMA

DE FORMACAO
DOUTORADO 25 PONTOS |25 PONTOS
MESTRADO 20 PONTOS |20 PONTOS
ESPECIALIZACAO 15 PONTOS 15 PONTOS
CURSO SUPERIOR 10 PONTOS 10 PONTOS
CURSOS NA AREA DA SAUDE COM | 05 PONTOS Sem limite
CARGA HORARIA MINIMA DE 20
HORAS — MAXIMO DE 05 CURSOS

Havendo situacdo de empate, esta sera resolvida conforme critérios
definidos no item VI deste Edital.

Publicadas as notas preliminares da avaliagdo curricular, o candidato
podera interpor recurso na forma descrita no Item V deste Edital.

Havendo somente um candidato inscrito, serd dispensada a pontuagao
prevista, cabendo ao candidato apenas comprovar o atendimento aos requisitos
do item IX deste Edital.

V) - DOS RECURSOS:

Da classificagdo preliminar do candidato € cabivel recurso enderegado
a Comissao, uma unica vez, no prazo de 01 (um) dia.

Os recursos serdo direcionados a Comissao do PSS, encaminhados por
e-mail através do endereco eletronico adm@saopedrodosul.org, com a
identificacdo do candidato, devidamente instruidos com as razdes e documentos
que o candidato recorrente julgar pertinentes, bem como dos quesitos
impugnados quanto ao resultado da avaliacdo. Nao serd aceita, na fase recursal,
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complementacao ou substitui¢ado da documentagdo que deveria ter sido entregue
no periodo de inscrigao.

Sera possibilitado ao candidato vista da avaliagdo dos seus titulos,
mediante remessa ao seu e-mail da grade de avaliagao.

A Comissao examinadora poderd solicitar, a qualquer momento, a
complementacao de informagdes que julgar necessarias.

No prazo de 01 (um) dia a Comissdo, apreciando o Recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passara a
constar no rol de selecionados.

VI) - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Verificando-se a ocorréncia de empate em relagcdo as notas recebidas
por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

a) Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Curso superior;

c) Maior pontuagdo em cursos da area da saude ou afins;

d) Sorteio, na forma como vier a ser definida em edital especifico, o
qual devera observar as regras de distanciamento social vigentes.

O sorteio somente serd realizado se o empate ndo for resolvido com a
aplicagdo do critério definido nos itens “a até c¢” e se dara em local e horario
previamente definidos pela Comissao, na presenca dos candidatos interessados,
os quais serdo convocados por telefone, correio eletronico ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

A aplicagdo do critério de desempate serd efetivada apds a anélise dos
Recursos e antes da publicacao da lista final dos selecionados.

VII) - CLASSIFICACAO FINAL:

Os aprovados serao classificados em ordem decrescente de pontuagdo
¢ formardo lista Unica, garantindo ao primeiro primeiro classificado a
preferéncia na contratagao.
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A lista final de selecionados sera publicada no Didrio Oficial dos
Municipios, no site da Prefeitura Municipal, ¢ nos demais veiculos de
divulgagdo utilizados neste Edital.

VIII) - DA HOMOLOGACAO:

Decidida a selecdo, a Comissao encaminhara relatorio do Processo
Seletivo Simplificado a Prefeita Municipal, para analise, homologacdo do
resultado e contratacao, na ordem da classificacao final.

IX) — DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO:

Homologado o resultado do presente Processo Seletivo Simplificado,
o candidato selecionado sera convocado imediatamente para comparecimento
junto ao Departamento de Pessoal, para a formalizagdo do Contrato e
recebimento de orientacdes, oportunidade em que deverd comprovar/apresentar
a seguinte documentagao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado consoante disposi¢des
constitucionais;

b) Copia da RG, do CPF e do Titulo de Eleitor, este com
comprovante da ultima Elei¢ao;

c) Copia da Certidao de Nascimento e/ou Casamento;

d) Copia da Certidao de Nascimento do (s) dependentes;
e) Certificado Militar, se homem;

f) Comprovante de residéncia;

g) Copia do Cartao PIS/PASEP;

h) Comprovante de regularidade perante 6rgao de classe (se for o
caso);

i) Declaragdo de Bens (modelo do Departamento de Pessoal);

j)  Atestados médicos, conforme rol a ser definido pelo

Departamento de Pessoal, comprovando boa saude fisica e mental e
aptidao para o desempenho da fungao;

k) Nao incidir em acumulagdo remunerada de cargo, emprego ou
funcao publica, ressalvadas as hipoteses permitidas em Lei;
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) Declarar se percebe ou niao proventos de outro 6rgao publico
(modelo no Departamento de Pessoal);

m) Declaracdo de Dependentes para Imposto de Renda (modelo no
Departamento de Pessoal);

n) Numero de conta bancaria;

o) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de
aposentadoria compulséria, nos termos do Art. 40, inciso II da
Constituicao Federal.

p) Comprovante da escolaridade minima exigida para o cargo e de
habilitacao legal para o exercicio da profissao.

q) Titulos enviados anteriormente via e-mail, em copia autenticada
ou copia simples acompanhada da via original, para fins de
autenticagdo pelo servidor municipal que receber a documentagao.

A critério do Departamento de Pessoal do Municipio de Sao Pedro do
Sul, poderé ser concedido prazo ao candidato selecionado para apresentar algum
dos documentos acima relacionados.

A auséncia de apresentacdo de algum dos documentos podera ensejar
a desclassificacdo do candidato selecionado e perda do direito & contratagao.

X) — DISPOSICOES FINAIS:

Todas as publicacdes e avisos relativos ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo feitos oficialmente no Didrio Oficial dos Municipios,
acessivel através do endereco http://www.diariomunicipal.com.br/famurs/, no
site da Prefeitura no endereco www.saopedrodosul.rs.gov.br, e para fins
meramente informativos poderao ser feitas divulgagdes na imprensa local ou
regional e na internet.

Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois)
anos, a contar da data da sua Homologagao Final.

Aos casos omissos aplicar-se-20 os dispositivos das Leis Municipais

n°2.022/2010 e alteragdes.

Gabinete da Prefeita de Sao Pedro do Sul, aos 29 (vinte e nove) dias
do més de fevereiro de dois mil e vinte e quatro.

Z1ANIA MARIA BOLZAN
Prefeita Municipal.
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ANEXO I
CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver atividades de prevencio de doencas e promogio da satde,
por meio de agdes educativas individuais e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao
competente;

B) DESCRICAO ANALITICA: Exercicio de atividades de prevencdo de doencas e de promogdo da
saude, a partir dos referenciais da Educacdo Popular em Satde, mediante agdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que
normatizam a saude preventiva e atencdo bésica em satide, com o objetivo de ampliar o acesso da
comunidade assistida as agdes e aos servigos de informacao, de satide, de promogao social e de protegdo
da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal. Educagdo Popular em Satde consiste nas praticas
politico-pedagogicas que decorrem das agdes voltadas para a promocgdo, a protecdo € a recuperagdo da
saude, estimulando o auto-cuidado, a preven¢do de doengas e a promogao da satide individual e coletiva a
partir do didlogo sobre a diversidade de saberes culturais, sociais e cientificos ¢ a valorizagdo dos saberes
populares, com vistas a ampliacdo da participagao popular no SUS e ao fortalecimento do vinculo entre os
trabalhadores da satude e os usuarios do SUS.

LOCAL DE TRABALHO:

A) Em comunidade, bairro e todo territorio do municipio - zona urbana e rural, dentro da area em que
atuar; deverao ser consideradas a geografia e a demografia da regido de atuacdo, com distingdo do que
seja zona urbana e zona rural; devera haver a flexibilizacdo do numero de familias ¢ de individuos a
serem acompanhados, de acordo com as condi¢cdes de acessibilidade local e de vulnerabilidade da
comunidade assistida; a area geografica de atuacdo sera alterada quando houver risco a integridade fisica
do Agente Comunitario de Satude ou de membro de sua familia decorrente de ameaga por parte de
membro da comunidade onde reside e atua.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.

B) ESPECIAL: Devera residir na propria comunidade, abrangendo o territoério no qual ira atuar (zona
urbana e rural), desde a data de publicagdo do edital do processo seletivo publico; preencher os requisitos
minimos a serem estabelecidos pelo Ministério da Saude.

C) REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) IDADE: minima: 18 anos.

B) INSTRUCAO: Ensino Médio Completo; conclusdo, com aproveitamento, de curso de formagio
inicial, com carga horaria minima de quarenta horas; o curso técnico para formacdo podera ser ministrado
nas modalidades presencial e semipresencial e seguira as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional
de Educacio.

C) CONDICAO: por ocasido da nomeagio, como condi¢do para o exercicio, o candidato aprovado devera
comprovar residéncia na area da comunidade em que atuar, desde a data de publicagdo do edital, sob pena
de praticar infragdo administrativo-funcional punivel nos termos da legislacdo pertinente. Em caso de
troca de endereco que acarrete o afastamento da comunidade em que atua, o ACS devera comunicar a
Chefia Imediata, com antecedéncia minima de 30 dias, expondo e fundamentando as razdes da
transferéncia da residéncia, com a posterior abertura do devido processo administrativo para averiguacao
dos fatos.
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ANEXO II

MICROAREA DE ATUACAO — ESF 3 - MICROAREA 3

Microarea 3

RURAL

Colbnia Militz (toda),

Ribeirdo a partir do 1° pontilhdo do asfalto em direcéo
ao Cerro Baltazar,

Campeste do Ribeirdo (até a 22 faixa do Arroio
Ribeirado),

Passo da Taquara, Travessa da antiga Pedreira da
Continental até a Ponte da Taquara,

Cerro Baltazar,

Cerro Baltazar na travessa do Clube do Baltazar até a
Propriedade de Roger Pozzobon,

Ribeirdao Rauber.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 03/2024

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

FICHA DE INSCRICAO

PERIODO DE INSCRICAO: 21 de marco a 02 de abril de 2024

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF3 MICROAREA 3

NOME:

IDENTIDADE(RG): CPF N°:

DATA NASCIMENTO: / /

ENDERECO COMPLETO:

FONE: ( ) CEL:( )

E-MAIL:

DOCUMENTOS ENTREGUES:

( )CURRICULO

( ) COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE
( YCOPIA DE DOCUMENTOS PESSOAIS

( ) COMPROVANTE DE ENDERECO

( ) QUANTIDADE DE COMPROVANTES DE CURSOS DIVERSOS:

Sao Pedro do Sul, de de 2024.

Candidato (a).

Servidor responsavel pela inscricio (nome e Matricula)
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